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Pomahame dobrym myslenkam

Pomahame dobrym myslenkam je projekt Ceské spotitelny, ktery je zaméfen na vysoké $koly a
studenty. V ramci projektu pomahame mladym a nadanym lidem, ktefi maji jasnou vizi a chtéji pfijit
s néCim novym a neotfelym.

Spolupracujeme s vysokymi $kolami napfi¢ Ceskou republikou. Mezi partnerské univerzity v
sougasné dobé fadime: Vysokou $kolou ekonomickou v Praze, Ceskou zemé&dé&lskou univerzitu v
Praze, Univerzitu Hradec Kralové, Univerzitu Jana Evangelisty Purkyné&, Univerzitu Karlovu v Praze,
Univerzitu Palackého v Olomouci, Vysokou $kolu Skoda Auto a Fakultu ekonomicko-spravni na
Univerzité Pardubice.

Podporujeme i podnikatelské zaméry studentd, ktefi své zaméry pfetvafi v realny produkt v
podnikatelskych inkubatorech. Ugastnime se i mnoha soutéZi, kde mladi lidé predstavuji své
projekty, které maji socialni dopad, napf. Social Impact Award. Studenty vitdme u nas na stazich,
brigadach a také v nadem absolventském programu a internim inkubatoru IT Resource Pool.

Prednasky a workshopy

V portfoliu, které drzite v rukach, najdete mnoho prednasek a workshop(, které prednasi nasi
odbornici z praxe. VSechna témata Ize upravit pfimo na miru dle Vasich pozadavk(. Pfrednasky a
workshopy mohou probéhnout v ramci pfedmétu, jako samostatna prednaska v arealu skoly i u nas
v Ceské spofitelné. Kontaktujte nas a my vam piedstavime projekt Pomahame dobrym myslenkam
blize. Pro zajisténi pfednasky kontaktujte Katefinu Sommerovou (ksommerova@csas.cz) nebo
Veroniku Némcovou (veronemcova@csas.cz).

Reference

,Jsem moc rada, Ze zpétna vazba od naSich studentt je moc hezka. Ja, jako pedagog, mohu ke spolupraci

s Vami i se vSemi pfednasejicimi, rict jenom to nejlepsi. Byli jste vSichni perfektni, profesionalni, pratelsti,

vstficni. Témata byla velmi zajimava, studenti méli prileZitost dozvédét se mnoho praktickych a zajimavych
véci. Budu rada, pokud nase spoluprace bude pokracovat i v pfistim roce.”

PhDr. Alice Reissova, Ph. D.

Univerzita Jana Evangelisty Purkyné

~Jak pfednaska pana Pavla Vanécka — Exkurz do vizualizace dat, tak i pfednaska pana Jana Spousty —
Faktorova analyza dat, tento cil [motivovat studenty ke studiu statistiky] s naprostym prehledem splnily. Oba
panoveé velmi profesionalné a pro studenty velmi poutavou a zabavnou formou prezentovali typické pfiklady
aplikace statistickych metod na datech z praxe. Ohlas ze strany studentt byl velmi kladny. Bohuzel
s ohledem na omezenou kapacitu u¢ebny jsme nemohli vyhovét vSem zajemcum o tyto workshopy. Velmi
oceriuji i nabidku a moZnost usiti pfednasky ¢&i workshopu tzv. na miru. Diky této moZnosti tak neni narusena
kontinualita vyuky a vyuka je nhaopak obohacena o dobré priklady z praxe. RovnéZ bych chtéla podékovat
Kateriné Prachové za jeji empatii, maximalni vstficnost a ochotu pfi organizaci pfednasek a studijnich
podkladd.”
Ing. Radka Prochazkova, Ph. D.
Ceska zemédslska univerzita v Praze
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Jak byt pripraven na pohovor...?

Pocet osob: max. 30
Délka (min): 60
Jazyk: Cz
Misto: Cela CR

Tipy a triky pro vytvofeni Zivotopisu, “zakulisi” vybéru personalisti pro ucast na
pohovorech, jak se pfipravit na pohovor. BIlizSi pfedstaveni popularni metody
Assessment Centre, co oCekavat a jak byt uspésny pfi téchto typech vybérovych fizeni.

Jak vypada behavioralni interview, které dokaze personalistim o vas povédét nejvice?

Lida Cvejnova

Lida v ramci Ceské Spofitelny plsobi jiz 5. rok a méla moznost byt prvni tfi roky na
pozici HR specialisty se zaméfenim na nabor lidi do oddéleni Operations. Po bliz§im
poznani prave této Casti banky, ktera se stara o zpracovani rliznorodych klientskych
pozadavku, se rozhodla pfestoupit a nyni pomaha manazerim v Operations hledat

vhodné cesty pro rozvoj, odménovani a nabor jejich podfizenych.
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Priprav se na ACécko

Pocet osob: max. 30
Délka (min): 90
Jazyk: Cz
Misto: Cela CR

Jak probiha Assessment centrum, co hodnotitelé sleduji a na co si dat pozor? Na
workshopu od Lucie PiSkové si studenti vyzkouSi simulace tymové hry, ktera se na
assessment centrem pouziva. V dalSi Casti workshopu je pro studenty pfipravena i
individualni modelova situace. Z obou ¢asti workshopu si studenti odnesou zpétnou

vazbu, ktera je na opravdové AC skvéle pfipravi.

Lucie PiSskova

Lucie do Ceské spofitelny nastoupila jako podpora naboru, zvala uchazede na
vybérova fizeni, délala telefonicky screening a byla pravou rukou pro naborafe na
Moravé. Nyni ma na starosti nabor zaméstnancu do call center, jezdi na vybérova
fizeni, vola uchazeClm s dobrymi zpravami, vytvafi inzeraty a sestavuje vybérova

fizeni.
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Moderni systémy odmeénovani

Pocet osob: max. 30
Délka (min): 120 - 150
Jazyk: Ccz
Misto: Cela CR

V ramci workshopu kratce probereme nastaveni strategie odménovani, vysvétlime si
vyznam motivace, celkové odmény a jejich slozek, pobavime se o souc€asnych
vyzvach v oblasti odménovani, ukazeme si, jakym zplsobem se ve firmeé fidi mzdy,
probereme vazbu fizeni vykonu a odménovani a ukazeme si, jak Ize nastavit systém

benefitl

Martin Hruska

Martin Hruska absolvoval studium Ekonomiky a Fizeni lidskych zdroja. Jesté v prabéhu
studia nastoupil do personalniho utvaru nadnarodniho koncernu Honeywell v Brné.
Nasledné pusobil jako specialista odménovani v CET 21 (TV NOVA). Tfi a pual roku
pracoval v oddéleni Human Capital Advisory Services v poradenské spole€nosti
Deloitte a bezmala pét let zodpovidal za oblast HR v nejvétsi Cesko-slovenské
advokatni kancelafi Havel, Holasek & Partners. Od srpna 2015 vede tym Odmeénovani,

reporting a HR informaéni systémy v Ceské spofitelng.
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Chovani pracovnika ve firmé

Pocet osob: max. 30
Délka (min): 45 - 90

Jazyk: CZiEN
Misto: Cela CR

Béhem prednasky s diskuzi se dozvite, jaké je chovani pracovnikl ve firmé. Ovzdusi
a vnitfni zivot ovliviiujici mySleni a chovani pracovnikd firmy. Jaké jsou vztahy mezi
jednotlivymi zaméstnanci, jaké maiji zvyklosti, ritualy a ceremonialy, které se ve firmé
vyuzivaji? Béhem pfednasky je vyzadovana interakce s posluchadi, na zavér probéhne

diskuze nad probiranym tématem.

Karel Vitkovsky

Karel pusobi od roku 2000 v Ceské spofitelné a.s. Pracoval zde v rdznych oblastech,
podilel se napf. na racionalizaci a re-engineeringu vybranych back office €innosti, Fidil,
organizoval a zajiStoval sluzby spofitelny v oblasti tuzemského i zahrani¢niho
platebniho styku a to jak bezhotovostniho tak i hotovostniho. Do roku 2012 jako clen
Pléna Evropské platebni rady reprezentoval Ceskou republiku.
V soucasné dobé Fidi usek Wholesale Back Office a platebni styk. Je zodpovédny za
finanéni a majetkové vyporadani transakci realizovanych na finan€nich trzich, podporu
a sluzby pro utvary banky a dcefiné spole¢nosti realizujici obchody v oblasti finan¢nich

trhu, a kapitalovych trha.
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Vedeni lidi a motivace zaméstnancu

Pocet osob: max. 30
Délka (min): 45 - 90

Jazyk: CZiEN
Misto: Cela CR

Poslechnéte si pfednasku na téma vedeni lidi, vyuzivani jejich schopnosti a
dovednosti. Jak muize nadfizeny podporovat a motivovat své zaméstnance?
ZkuSenosti a pfibéhy z praxe. BEhem pfednasky je vyzadovana interakce s posluchadci,

na zavér probéhne diskuze nad probiranym tématem.

Karel Vitkovsky

Karel pusobi od roku 2000 v Ceské spofitelné a.s. Pracoval zde v rdznych oblastech,
podilel se napf. na racionalizaci a re-engineeringu vybranych back office €innosti, Fidil,
organizoval a zajiStoval sluzby spofitelny v oblasti tuzemského i zahrani¢niho
platebniho styku a to jak bezhotovostniho tak i hotovostniho. Do roku 2012 jako clen
Pléna Evropské platebni rady reprezentoval Ceskou republiku.
V soucasné dobé Fidi usek Wholesale Back Office a platebni styk. Je zodpovédny za
finanéni a majetkové vyporadani transakci realizovanych na financnich trzich, podporu
a sluzby pro utvary banky a dcefiné spole¢nosti realizujici obchody v oblasti finan¢nich

trhu, a kapitalovych trha.
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Souziti a spoluprace rtiznych generacnich skupin

Pocet osob: max. 30
Délka (min): 45 - 90

Jazyk: CZiEN
Misto: Cela CR

Béhem prednasky se dozvite, jaké jsou dopady demografického vyvoje spoleénosti na
trh prace a pracovni tymy, zkuSenosti a pfibéhy z praxe. Béhem prednasky je
vyZzadovana interakce s posluchaci, na zavér probéhne diskuze nad probiranym

tématem.

Karel Vitkovsky

Karel pusobi od roku 2000 v Ceské spofitelné a.s. Pracoval zde v rdznych oblastech,
podilel se napf. na racionalizaci a re-engineeringu vybranych back office €innosti, Fidil,
organizoval a zajiStoval sluzby spofitelny v oblasti tuzemského i zahrani¢niho
platebniho styku a to jak bezhotovostniho tak i hotovostniho. Do roku 2012 jako ¢len
Pléna Evropské platebni rady reprezentoval Ceskou republiku.
V soucasné dobé fidi usek Wholesale Back Office a platebni styk. Je zodpovédny za
finan¢ni a majetkové vypofadani transakci realizovanych na financnich trzich, podporu
a sluzby pro utvary banky a dcefiné spoleCnosti realizujici obchody v oblasti financnich

trhu, a kapitalovych trha.

10
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Segmentace jako nastroj k lepsi klientské obsluze

Pocet osob: max. 30
Délka (min): 90

Jazyk: CZiEN
Misto: Cela CR

Ceska spofitelna implementuje obsluzné klientské modely zaloZené na analyze
Zivotniho stylu. Data a segmentace jsou pouzivany pro pochopeni chovani svych
klientu, fizeni vztahu s nimi nebo k vyvoji novych produktu. Zajimaiji Vas data, a jak se
nejvetsi Ceska banka otaci od dat zpét ke klientim? PFijdte se dozvédét, co funguje a

co nefunguje!

Pavel Vanécek

Pavel ma vystudovany MatFyz na Univerzité Karlové a do Ceské spofitelny nastoupil
v roce 2014. Jeho prvotni pozice v CS byla v oddé&leni marketingového vyzkumu, nyni

se v8ak vénuje Data Miningu. Do prace se rad projede na svém elektrokole :)

11
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Jemny exkurz do vizualizace dat

Pocet osob: max. 30
Délka (min): 90

Jazyk: CZiEN
Misto: Cela CR

AT D &4

nejriznéjSich dat, jejich souvislosti a byznys kontext je tfeba efektivné komprimovat
do jasnych pfibéhl a zavéru. Historie je plna inspirace, soufasnost nastroju a
budoucnost o&ekavani. PFijdte se dozvédét, &im se Ceska spofitelna inspiruje a v éem

jesté stale déla chyby.

Pavel Vanécek

Pavel ma vystudovany MatFyz na Univerzité Karlové a do Ceské spofitelny nastoupil
v roce 2014. Jeho prvotni pozice v CS byla v oddé&leni marketingového vyzkumu, nyni

se vSak vénuje Data Miningu. Do prace se rad projede na svém elektrokole :)

12
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Datoveé rizeni vztahu se zakaznikem

Pocet osob: max. 30
Délka (min): 60

Jazyk: CZiEN
Misto: Cela CR

V &em maji dnes data hodnotu? A jak se k té hodnoté dostat? V Ceské spofitelné se
pomoci dat napfiklad snazime Fidit vztah se zakaznikem. Odhadujeme klientské
potfeby, predikujeme, ¢im bychom klientim jako banka mohli pomoct. Pfijdte se

dozvédét, co podle naSich modelu klienty v Zivoté ¢eka!

Pavel Vanécek

Pavel ma vystudovany MatFyz na Univerzité Karlové a do Ceské spofitelny nastoupil
v roce 2014. Jeho prvotni pozice v CS byla v oddé&leni marketingového vyzkumu, nyni

se vSak vénuje Data Miningu. Do prace se rad projede na svém elektrokole :)

13
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Rychlokurz faktorové analyzy pro nestatistiky

Pocet osob: max. 30
Délka (min): 60

Jazyk: CZiEN
Misto: Cela CR

Ve svété velkych dat je Casto tfeba toto mnozstvi informaci zamérné zredukovat. Tfeba
proto, Ze lidské oko funguje nejlépe ve dvou dimenzich. Pro redukci dimenzi byly
navrzeny statistické metody, které se obCas zaméruji nebo nepfesné interpretuiji.
Prijdte se dozvédét, jak funguje jedna tradiCni metoda a proc€ se vyplati ji obCas nasadit

i dnes!

Pavel Vanécek

Pavel ma vystudovany MatFyz na Univerzité Karlové a do Ceské spofitelny nastoupil
v roce 2014. Jeho prvotni pozice v CS byla v oddéleni marketingového vyzkumu, nyni

se vSak vénuje Data Miningu. Do prace se rad projede na svém elektrokole :)

14
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Bezpecnost placeni kartami

Pocet osob: neomezené
Délka (min): 90

Jazyk: CZiEN
Misto: Cela CR

Pohodli pfi placeni kouskem plastu - kartou - je trend dnesni doby, ale nese s sebou
urcita rizika. Jestli chcete védét jaka, co ze zaru€enych informaci je jen lidova tvofivost,
jak se daji hrozby eliminovat a co nas Ceka v nejblizSi budoucnosti, pfijdte. Dozvite se
spoustu zajimavych informaci z praxe pfimo od Vladimira Tysla, pro kterého je toto

téma dennim chlebem

Viadimir Tysl

Z oboru zbéhly, plvodné strojaf, vénuji se jiz cela staleti naprosto uplné jiné oblasti -
platebnim kartam. S kartami jsem prakticky od jejich zaCatku a prosel jsem kartovy
dvorek kfizem krazem. Poslednich vice nez 20 let se vénuji karetni bezpecnosti a

prevenci podvodu. A celkova diagnoza? Pofad mé to bavi.

15
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Retailové bankovnictvi podle Ceské sporitelny

Pocet osob: max. 20
Délka (min): 90
Jazyk: Cz
Misto: Cela CR

S bankovnictvim pro fyzické osoby mate jisté vlastni zkusenost. BEhem tohoto setkani
vam nabizime pohled do zakulisi a poodkryjeme, jak se tvofi zazitek pro nase klienty.
Uvidite, zZe i tento segment bankovnictvi stoji na komplexnich procesech, které jak na
bankére, tak tvarce produktové nabidky, kladou vysoké naroky. Timto prakticky

zaméfenym setkanim vas provede zkuSeny odbornik pfimo z praxe.

Katerina Gavrilovic

Katefina ma v bankovnictvi 16ti letou zkuSenost. Prosla si pozicemi poradce, osobniho
bankéfe, vedouciho tymu az po aktualni pozici oblastni feditelky, kde ma
zodpovédnost za 14 pobocek, které obhospodaruji ucty vice nez 100.000 klientd. Jeji
odpovédnosti je dorucit kazdému klientovi svéfenych pobocek prostfednictvim

bankérl takovy zazitek, aby s nami nasi klienti nejen opakované “bankovali”, ale také

nas doporucovali dale.

16
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UX ... co to viastné je?

Pocet osob: Neomezené
Délka (min): 90

Jazyk: Ccz

Misto: Cela CR

Béhem prednasky si vysvétlime, co vlastné zkratka UX znamena a co si pod ni
mulzeme predstavit. Podivame se na vSechny faze designového procesu, které nasi

UXaci v bance pouzivaji.

Lucie Navratilova

Lucka je studentka na VSE. Do sporky nastoupila pfed 4 lety a na pozici UXacky
pusobi 2 roky. Ve volném Case rada vafi a hlavné pece. Co si navari, to si taky s

pritelem sni, nejlépe v kombinaci s dobrym moravskym vinem a filmem.

17
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Spolec¢enska odpovédnost firem

Pocet osob: max. 30
Délka (min): 90 -120
Jazyk: Ccz

Misto: Cela CR

Co je CSR, tedy spolegenska odpovédnost firem? Jak se k CSR stavi Ceska
spofitelna, jakou ma strategii a projekty? Studenti si béhem workshopu vyzkousi
pfipravit komunikacni strategii (interni i externi) na realnych CSR projektech. Dostanou
svuj rozpocet, ze kterého budou nakupovat interni i externi komunikacni kanaly.
V zavéru workshopu nam své navrhy odprezentuji a dostanou zpétnou vazbu, jak to

funguje v praxi.

Katerina Prichova, Andrea Studihradova, Klara Zelenkova

Katefina Prichova — v Ceské spofiteln& zastava roli koordinatorky spoluprace
s vysokymi $kolami. Vystudovala projektové Fizeni na Ceské zemédélské univerzité
v Praze.

Andrea Studihradova — v Ceské spofitelné pracuje v externi komunikaci a
komunikuje témata pfedevsim z oblasti CSR a Marketingu.

Klara Zelenkova — v Ceské spofitelné pracuje v interni komunikaci a komunikuje
témata predevsSim z oblasti CSR a Lidskych zdroju. Zaroven porada akce pro
zameéstnance.

VSechny tfi si vyzkouSely i praci v neziskovém sektoru.

18
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Role PR ve firmé

Pocet osob: neomezené
Délka (min): 90

Jazyk: Cz

Misto: Praha

Pro¢ se ma firma vénovat PR a jak si ho ma zajistit? Jak s PR pracovat, aby pomahalo
k pozitivnimu budovani povédomi o znacce? Co vSechno se pod témito dvémi pismeny
ukryva a jak s nim pracovat, aby nebylo vnimano jako jen "snaha dostat firmu do
médii". Hlavnim poslanim pfednasky je seznamit s roli PR, které je dulezitym
nastrojem firemni komunikace a ma vliv na to, jak vefejnost firmu zna a co si mysli. V
pfednasce si mimo jiné fekneme: Jaké se vyuzivaji komunikacni nastroje? Kdy ma
smysl PR délat interné a kdy externé? Jak méfit dopad PR? Krizova komunikace, PR

a nova média, pfiklady uspésné i neuspésné komunikace

Lukas Kropik

Luka$ pracuje v tymu externi komunikace Ceské spotitelny. Do banky pfisel z
komunikacni agentury Native PR, kde mél na starost strategické poradenstuvi,
korporatni komunikaci €i issue management pro klienty z finan¢nich instituci — zejména
pak klienty MONETA Money Bank, Saxo Bank ¢i poradenskou spole¢nost Aon.
Predtim puUsobil Sest let v poradenské spole€nosti Deloitte, kde zodpovidal za
komunikaci s médii a podilel se na projektech v ramci externi a interni komunikace.
Dva roky byl rovnéz soucasti tymu externi komunikace mobilniho operatora Vodafone.

Vystudoval Provozné ekonomickou fakultu na CZU v Praze.
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€S vyhrazené

Casté chyby start-upti pfi zpracovani projektt

Pocet osob: max. 50

Délka (min): 60 — 90

Jazyk: CZ

Misto: Praha, Hradec Kralové, Usti nad Labem (vzdy 9:00-15:00)

Spole€né se podivame, jak se pfipravuje koncept projektu pomoci metody
LeanCanvas. Ukazeme si i dalSi uziteCné nastroje, které nam pomahaji pfi pripravé
podnikatelského zaméru. Béhem prednasky zazni i Casté chyby, kterych se
dopoustime pfi pfipravé podnikatelského zaméru, i s doporu€enim, jak se jich pfisté

vyhnout.

Petra Michalska

Petra ma 17 let praxe ve finanénich sluzbach - autobusiness a bankovnictvi, projektovy
manager, produktovy manager, segmentovy manager, aktualné je Segmentovy

manager pro sektor podnikateltl a malych firem.
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€S vyhrazené

Vyuziti finanénich nastroju pri financovani firem

Pocet osob: Neomezené
Délka (min): 90

Jazyk: Ccz

Misto: Cela CR

Zaruky, zvyhodnéné uveéry, uvéry kombinované s dotaCnimi granty, kapitalove
investice - to jsou nékteré pfiklady tzv. finan¢nich nastroju. V pfednasce se dozvite,

jak tyto nastroje funguji, kym jsou poskytovany a jaké benefity pfinaseji.

Ladislav Dvorak

Ladislav je v Ceské spofitelné& jiZ od roku 2001 a vénuje se pfedevsim Rizeni produktti
a podpory prodeje. Za mnoho let pasobeni v bankovnim sektoru ziskal zkuSenosti a
praxi, kterou rad predava studentum. Ladislav ma vystudované doktorské studium na

Vysoké Skole ekonomické v Praze, kde i fadu let pasobil.

21



€S vyhrazené

-

~V AHAME
X .-
M

Financovani start-up firem

Pocet osob: Neomezené
Délka (min): 90

Jazyk: Ccz

Misto: Cela CR

Start-up je v posledni dobé velmi pouzivané slovo. Pro zaCinajici podnikatele je vice
nez dulezité vyznat se ve financovani svého zaméru. Béhem prednasky Ladislava
Dvoraka se studenti dozvédi, jaké programy a nastroje na na podporu financovani

zacinajicich podnikt a podnikatell mohou pouzit.

Ladislav Dvorak

Ladislav je v Ceské spofitelné jiz od roku 2001 a vénuje se predevsim Rizeni produktd
a podpory prodeje. Za mnoho let pasobeni v bankovnim sektoru ziskal zkuSenosti a
praxi, kterou rad predava studentim. Ladislav ma vystudované doktorské studium na

Vysoké Skole ekonomické v Praze, kde i fadu let pasobil.

22



€S vyhrazené

-

~V AHAME
X .-
M

Financovani firem

Pocet osob: Neomezené
Délka (min): 90

Jazyk: Ccz

Misto: Cela CR

Jak probiha financovani firem a na co si maji dat podnikatelé pozor? Jaké jsou na né
kladeny pozadavky, kdyz Zadaji o uvér? Co banka posuzuje? Jakeé je zajisténi uvéra a
jaka je struktura typickych transakci - provozni, investiéni financovani? To vSe se

dozvite na pfednasce Ladislava Dvoraka, na téma Financovani firem.

Ladislav Dvorak

Ladislav je v Ceské spofitelné jiz od roku 2001 a vénuje se predevsim Rizeni produktd
a podpory prodeje. Za mnoho let pasobeni v bankovnim sektoru ziskal zkuSenosti a
praxi, kterou rad predava studentim. Ladislav ma vystudované doktorské studium na

Vysoké Skole ekonomické v Praze, kde i fadu let pasobil.
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€S vyhrazené

Projektové fizeni

Pocet osob: max. 45
Délka (min): 90
Jazyk: Ccz
Misto: Cela CR

Spolec¢né se zabavnou formou podivame na zaklady projektového Fizeni, bez kterého
se v souCasnosti zadné podnikani neobejde. VyzkousSejte si s nasimi projektovymi
manazery, jak spravné nastavit cil, sestavit projektovy tym a jak dovést projekt ke

zdarnému cili. To vS8e a mnohem vice nabizi workshop Projektové Fizeni.

Olga Shelongova a Petr Masek

Petr je projektovy manazer, ménic, sportovec, manzel a otec. Projektovému femeslu
se vyucil ve spole¢nosti Andersen Consulting (nyni Accenture), kde pracoval &tyfi roky.
Pak nastoupil do sporky, kde pracuje vice nez deset let. Ridi velké
strategické/transformacni/mezinarodni projekty, ale i uplné drobnosti. Jeho prace ho
bavi :-) Olga je projektova manazerka, mentorka a koucka. Projektovému fizeni se
vénuje od zacCatku své kariéry, vyzkouSela ruzné pozice v projektové kancelafi a ma
bohaté zkuSenosti z riznych projektd a programd napfi¢ bankou. Nyni se hlavné

vénuje zménam v pobockach Ceské spofitelny. Jeji prace ji bavi. :-)
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€S vyhrazené

-

~V AHAME
X .-
M

Aktualni déni v Evropské unii

Pocet osob: Neomezené
Délka (min): 90

Jazyk: Ccz

Misto: Cela CR

Kancelar pro Evropskou unii se zabyva analyzovanim vyvoje podnikatelského
prostfedi v jednotlivych zemich EU i mimo ni. Pfednaska se muze tykat jakéhokoliv
aktualniho ¢i historického tématu z oblasti ekonomického vyvoje EU (napf. Brexit,

Grexit, Dotace, Trh prace, Nezaméstnanost v EU, Migrace, Zadluzenost statu).

Tomas Kozelsky a Tereza Hrtusova

Tomas je v Ceské sporitelné v EU Office, jako analytik a ekonom. O Evropské unii
pfednasi na univerzitach jiz nékolik let a aby toho nebylo malo, také opravuje

bakalarské a diplomové prace. Vystudoval Vysokou $Skolu ekonomickou v Praze.
Terka pracuje v Ceské spofitelné od roku 2014 a v EU Office se v&nuje ekonomickému

vyvoji a dotacim. Studovala technickou univerzitu v Ostravé a byla na erasmu v

Moskvé.
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€S vyhrazené

Trendy v jednotlivych odvétvich ekonomiky

Pocet osob: neomeézené
Délka (min): 90

Jazyk: CZ

Misto: Cela CR

Béhem prednasky se studenti dozvédi, jak se vyviji jednotlivé oblasti ekonomiky v
Ceské republice a jaké jsou pro jednotliva odvétvi trendy. Zaméfime se napriklad na
prumysl, digitalni technologie, zemédélstvi ¢i automobily. Pfednaska neni zamérena
na strojni vyvoj, ale na ekonomicky vyvoj a technickou stranku véci. V pfipadé zajmu

je mozné zaméfit se na konkrétni odvétvi.

Radek Novak

Radek je v Ceské spotitelng od roku 2014 a po celou dobu se vénuje trendim v
ekonomice a v jednotlivych odvétvich, a to v ramci naSeho EU Office / Knowledge
Centre. Radek vystudoval Vysokou Skolu ekonomickou v Praze, k inZenyrskému titulu

si jesté pridal MBA na Business Institute v Praze.
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€S vyhrazené

Finanéni instituce Evropské unie a jejich programy

Pocet osob: Neomezené
Délka (min): 90

Jazyk: Ccz

Misto: Cela CR

V Ceské republice je v posledni dob& nabizeno &im dal vice programt Evropské
investi¢ni banky (EIB) a Evopského investi¢niho fondu (EIF). V pfednasce se dozvite,
jak tyto instituce plsobi, jaké programy nabizeji a jak tyto programy funguji. Rovnéz

jejich srovnani s programy jinych mezinarodnich instituci jako KFW nebo IFC.

Ladislav Dvorak

Ladislav je v Ceské spofitelné jiZ od roku 2001 a vénuje se pfedevsim Rizeni produktti
a podpory prodeje. Za mnoho let pasobeni v bankovnim sektoru ziskal zkuSenosti a
praxi, kterou rad predava studentum. Ladislav ma vystudované doktorské studium na

Vysoké Skole ekonomické v Praze, kde i fadu let pusobil.
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€S vyhrazené

Vyporadani obchodu na kapitalovych trzich

Pocet osob: Neomezené
Délka (min): 60

Jazyk: CZiEN
Misto: Praha

Poslechnéte si pfednasku o vypofadani obchodld na kapitalovych trzich a korporatni
akce spojené s drzenim cennych papird. BEhem prednasky se také dozvite, jak to
funguje na zahraniénich kapitalovych trzich z pohledu backoffice, jak funguje v praxi
vyporadani obchodu a jaké jsou nejCastéjsi typy, zpracovani a nastrahy v korporatnich

akcich.

Hana Majdankova

Hanka ma rada cestovani a dobré jidlo, i proto byla 3 roky u protinozct v Australii,
proto pro ni neni problém vést pfednasku i v angli¢tiné. V kapitalovych trzich ma vice
nez 20 let praxe na trhu a posilou Ceské spofitelny je od roku 2009. Nyni je specialistou
Operations v tymu Backoffice Finanénich trh(. Hanka hraje amatérské divadlo a je

serialovy maniak.
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€S vyhrazené

‘74

7.
m

Finanéni trhy v kostce

Pocet osob: max 30
Délka (min): 90
Jazyk: Ccz
Misto: Cela CR

Béhem prednasky si fekneme minimum z finan&nich trha, jaké jsou nastroje finanéniho
trhu a to vSe ze strany back office. Co to vlastné znamena a obnasi pracovat v back
office finan¢nich trha? Co je tfeba znat a co Ize od takové prace ocekavat? To vSe a

mnohem vice se dozvite béhem pfednasky Financni trhy v kostce.

Véra Kohoutova

Véra je od roku 1994 v oboru financnich trhl, ma zkusenost s back office u obchodnika
S cennymi papiry, v bance i v investi¢nich spole¢nostech. Bakalarsky titul ziskala na

Fakulté ekonomické na ZCU, inZzenyrsky titul pak na Vysoké $kole finanéni a spravni.
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€S vyhrazené

Analyza ekonomiky a finan€nich trhi v praxi

Pocet osob: Neomezené
Délka (min): 90

Jazyk: CZiEN
Misto: Cela CR

Béhem prednasky si ukazeme, jak vypada analyza ekonomiky a finanénich trhi v
praxi. Zameéfime se na makro ekonomiku, ¢eskou ekonomiku, ménovou politiku,
fiskalni politiku, globalni vyvoj, komodity, strukturalni ekonomiky a akciovou analyzu.

Jednotliva témata Ize rozdélit a pfednaset samostatné, ¢i v riznych kombinacich.

David Navratil a tym

David je v Ceské spofitelné Feditelem ekonomickych a strategickych analyz. O
makroekonomii pfednasi spole¢né se svymi kolegy, ktefi jsou analytici a ekonomové,

ktefi se zamérfuji predevSim na ekonomické a strategické analyzy.

Pfednasku o akciich povedou odbornici na finanéni instituce a koresp. bankovnictvi.
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€S vyhrazené

Administrace portfolia otevieného podilového fondu

Pocet osob: max 30
Délka (min): 45 - 90
Jazyk: Ccz
Misto: Cela CR

Béhem prednasky se spole¢né podivame na to, co se déje s investici podilnika do
OPF. Zajima vas i jak zZije podilovy list? Jaka je legislativa? Jaky je chod investi¢ni
spolecCnosti a jak funguje jeji back office? Prijdte a dozvite se to! Prohloubime i financni

gramotnost a seznamime vas s praci v oboru.

Véra Kohoutova

Véra je od roku 1994 v oboru financnich trhl, ma zkusenost s back office u obchodnika
S cennymi papiry, v bance i v investi¢nich spole¢nostech. Bakalarsky titul ziskala na

Fakulté ekonomické na ZCU, inzenyrsky titul pak na Vysoké $kole finanéni a spravni.
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€S vyhrazené

-

~V AHAME
X .-
M

Predstaveni utvaru compliance

Pocet osob: Workshop (30) ¢i pfednaska (neomezengé)
Délka (min): 90

Jazyk: CZiEN

Misto: Cela CR

V pribéhu pfednasky se dozvite jak banka a obchodnik s cennymi papiry naplfuji
regulatorni poZzadavky na svou €innost, aby eliminovaly riziko ulozeni sankce napf. od
CNB, ztraty klienty, po$kozeni dobrého jména a pod. Pfislugni bankovni odbornici se
s Vami podéli i o své kazdodenni praktické zkusenosti. Poodhali Vam tajemno ¢innosti

utvard, se kterymi se klient nepotkava.

Jaroslav Skacel, Michaela Bujnakova, Anna Stejskalova

Jarda Skacel je specialista na procesy prevence Anti Money Laundering, rad hraje
karetni hry a sportuje, kde mezi jeho oblibence patfi florbal a kolo. MiSa Bujiiakova je
specialistka na Cinnost obchodnika s cennymi papiry. Bavi ji cestovani, sport, kultura
a karetni hry. Anna Stejskalova je specialistka na obecné complance v bance. Ma rada
sport (béh, plavani) a svoji zahradku. U vSech pfevaZzuje optimusmus, pracovni tah na
branku, touha ucit se nové véci, maji zkudenosti z prace v projektech bez limitu hranic
CR.
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€S vyhrazené

| regulace €innosti banky je obchodni pfrilezitosti

Pocet osob: Workshop (30) Ci pfednaska (neomezené)
Délka (min): 90

Jazyk: CZiEN

Misto: Cela CR

V prubéhu pfednasky se dozvite jak banka a obchodnik s cennymi papiry mohou
postupovat pfi implementaci regulace své Cinnosti a jak se text napf. evropskeho
regulatora muze stat i obchodni pfilezitosti k ziskani obchodni vyhody pred lokalnimi
konkurenty. Pfisludni bankovni odbornici se s Vami podéli o své praktické zkuSenosti.

Poodhali Vam tajemno cinnosti utvart, se kterymi se klient nepotkava.

Jaroslav Skacel, Michaela Bujnakova, Anna Stejskalova

Jarda Skacel je specialista na procesy prevence Anti Money Laundering, rad hraje
karetni hry a sportuje, kde mezi jeho oblibence patfi florbal a kolo. MiSa Bujfiakova je
specialistka na Cinnost obchodnika s cennymi papiry. Bavi ji cestovani, sport, kultura
a karetni hry. Anna Stejskalova je specialistka na obecné complance v bance. Ma rada
sport (béh, plavani) a svoji zahradku. U vSech pfevazuje optimusmus, pracovni tah na
branku, touha ucit se nové véci, maji zkuSenosti z prace v projektech bez limitu hranic
CR.
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€S vyhrazené

Rizeni provozu nejen v bankovnictvi

Pocet osob: Neomezené
Délka (min): 60

Jazyk: Ccz

Misto: Cela CR

Od centralizace k robotizaci. Jak feSit opakované €innosti/procesy z jednoho mista -
zjednodusit tak samotnou €innost a usSetfit naklady na zpracovani? Jak mi robotizace
muUze pomoci usetfit zdroje, které muzu vyuzit k zlepSovani kvality sluzeb? Pfijdte si

poslechnout, jaké to je fidit provoz.

Lucie Masopustova

Lucie je v Ceské spofitelné v roli Feditelky spravy Uéta a klientské dokumentace o fizeni
provozu tedy vi své a rada své zkuSenosti pfeda dale. Vystudovala MBA na

International Business School v Brné.
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€S vyhrazené

Rizeni Back office — méfeni procesti a motivace

Pocet osob: Max 25
Délka (min): 60
Jazyk: Ccz
Misto: Cela CR

Workshop je zaméfen na seznameni se s pohledem na fizeni Back office Operations.
Ukazka pouzitych metod méfeni v praxi se zohlednénim specifik bankovniho prostredi,
resp. prostiedi poskytujici sluzby. Druha ¢ast worshopu je orientovana na téma fizeni

a motivace lidi.

Vaclav Komorous

Vaclav se v bankovnim prostfedi pohybuje od roku 2002, kdy mél moznost poznat
aktivity na pobocce a od roku 2005 se zaméfuje na aktivity spojené s Operations (retail,
korporat) - vedeni lidi, procesni a projektovy management. V bance zastaval rizné
vedouci pozice, aktualné je Manazer rozvoje a podpory procest WholeSale BO a

platebniho styku..
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€S vyhrazené

Pozadavky na custody z pohledu institucionalniho klienta

Pocet osob: max 30
Délka (min): 60
Jazyk: Ccz
Misto: Cela CR

Institucionalni klient - fond. ,Good Guy x Bad Guy“ aneb Custodian versus depozitar.
,Custodian — brana/okno do svéta informaci“ . ,Neni datum jako datum, aneb co se
déje, kdyz nastane” (Ex Date, Record Date, Payment Date). ,Dané, dané a jak na né?“
Smlouvy o zamezeni dvojiho zdanéni uzaviené mezi CR a pfislusnymi zemé&mi versus

realita a co s tim? Priklady z realné praxe

Petra Dorflerova

Petr ma zodpovédnost za precenovani portfolii otevienych podilovych fondd,
ucastnickych a ddchodovych penzijnich fondd obhospodafovanych investi¢nimi Ci
penzijni spoleCnosti, vedeni ucetnictvi a stanovovani aktualnich hodnot podilovych

listd a uc€astnickych a dichodovych jednotek.
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€S vyhrazené

Digitalizace a robotizace v bankovnictvi

Pocet osob: Neomezené
Délka (min): 60

Jazyk: Cz

Misto: Cela CR

Béhem prednasky budou zodpovézeny minimalné nasledujici otazky: Co si predstavit
pod pojmem digitalizace v bance? Co znamena byt bezpapirovou bankou a jaka cesta
k tomu vede u nejvétsi banky v republice? Jak se fidi provoz zpracovani klientskych
pozadavku a jaké se k tomu pouzivaji technologie? Co je budoucnosti ve finan¢nich
sluzbach a jaké inovace jsou nyni trendem? Jak mdzou pomoci roboti k tomu, aby byl

klient spokojené;si?

Ales Vojtéch a Lukas Hadra

Ales svou kariéru v Ceské spofiteln& zacal jiz pfed osmi lety a to na pozici procesniho
specialisty. Brzy poté se mu naskytla moznost vytvofit tym odbornikl, slozenych z
procesnich specialistl, datovych analytik( i dispeceru, ktery se dale rozsifuje napfiklad
o testovaci hub. Se svymi lidmi se podili na projektu robotizace, pfinasi manazeriim
nové pohledy v oblastech fizeni kapacit, provozu i vétSiho zefektivnéni a zkvalitnéni
procesu.

Lukas rad porusuje zabéhla status quo, a to zvlasté v tom, jak funguji firmy. Hleda
prilezitosti ke zjednoduSovani, vétsi efektivité, pouziti novych technologii i k dalSim
zménam. Pfes 10 let vede r(zné lokalni i mezinarodni projekty v oblasti IT a

bankovnictvi. Rad pracuje s motivovanymi lidmi, ktefi jsou otevieni novym myslenkam.
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